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CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE CHAPECO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 22/11/2022
ATAN2.10/2022

Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as oito horas, realizou-se,
presencialmente, Assembleia Geral Ordinaria do Conselho da Comunidade da Comarca de
Chapeco, onde estavam presentes os seguintes conselheiros onde estavam presentes os
seguintes conselheiros(as): 12 Tesoureiro Marcos Nunes - Unochapecd; 22 Tesoureiro
Vicente Machado - ACIC; 12 Secretaria Jaquelina Pavan - APAS; 22 Secretaria Naiane dos
Reis - Secretaria de Saude; os conselheiros Saulo Cerutti - Unochapec6; Marcia Simon -
SENAC; Camila Dal Santo - Secretaria de Satude; Pamela Piran da Rosa - OAB; Irm3 Paula
- MITRA; Manuela Barrionuevo - CAMARA DE VEREADORES, Marcia Bonamigo - ACIC,
Andressa Beduschi - CPMA, Joseane - CPMA e o convidado Enf. Guilherme Luis Arenhardt
- Coordenador da Estratégia de Saude da Familia, para deliberarem sobre a seguinte
pauta: 1. Recepcdo; 2. Justificativas de auséncia; 3. Leitura e aprovacdo da pauta; 4.
Aprovacdo da ata da Assembleia Ordinaria de outubro; 5. Conversa com o representante
da Secretaria de Saude; 6. Apresentacdo da nova titular indicada pela CPMA (incluido no
dia); 7. Manutencao do site do Conselho; 8. Compra de um novo computador; 9. Situagao
financeira do Conselho; 10. Aprovacdo do Parecer emitido pelo Conselho Fiscal, com
relagdo a prestagao de contas de outubro; 11. Encaminhamento das comissdes; 12. Visitas
ao Sistema Prisional; 13. Correspondéncias recebidas e expedidas; 15.
Encaminhamentos; 16. Informes e encerramento. Iniciando a Assembleia, em atencao ao
item 1 da pauta, A Senhora Secretaria Jaquelina Pavan, que presidiu o ato em virtude das
auseéncias do Presidente e da Vice-presidente, deu as boas-vindas, agradeceu a presenca
de todos e todas, pugnando para uma boa reunido e as oito horas e quinze minutos, deu
inicio aos trabalhos. Ap6s passou para o item 2 da pauta - Justificativas de auséncia:
Ricardo Malacarne, Flavia Durgante, Patricia Vedana, Maria Luiza Marinho de Mello e
Padre Adir informaram que possuiam outros. As auséncias foram justificadas pelo Wpp.
Os demais conselheiros ausentes nao justificaram. Em seguida a Pauta foi lida e aprovada,
sem alteracoes (item 3). 4. Aprovacao da ata da Assembleia Ordinaria de outubro;
aprovada de modo unanime. Item 5. O representante da Secretaria de Saide apresentou
o Plano de Saude das pessoas em privacdo de liberdade esclarecendo o objetivo (Ofertar
acoes de promoc¢ao da sadde e prevencdo de agravos no sistema prisional, em todo o
itinerario carcerario de Chapecd-SC para toda a populagao privada de liberdade e também
para os profissionais destes servicos penais, familiares e outras pessoas relacionadas ao
sistema), acdo, atividades e prazo (ACAO ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEIS
Levantamento de todos os profissionais envolvidos na assisténcia a saide no Complexo
Prisional. 1. Relacionar todos os profissionais por unidade, com a respectiva carga horaria
em uma tabela; 31/07/22 Gerentes de cada unidade prisional cadastrar todas as unidades
de atendimento do complexo prisional no CNES 1. Cadastrar as 4 unidades independentes,
com os devidos profissionais; 2. Cadastramento das equipes com profissionais do 2023
SESAU Estado; construir um plano de cooperacao entre estado e municipio; 1. Criar um
termo de cooperacdo entre estado e municipio para o cadastramento das equipes junto
ao Ministério da Saude 2023 SESAU juntamente com direcio do Complexo Prisional
Cadastramento de todos os profissionais do Sistema Prisional no IDS Satde 1. Com a ficha
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de CNES realizar o cadastro do profissional no IDS; - Realizar treinamento de todos os
profissionais para a utilizacdo do IDS Saude; 30/10/22 Gilmar - Técnico residente IDS
Incentivar Adesdo aos protocolos de Enfermagem do Coren 1. Propor a direcdo do
complexo prisional a Adesdo aos Protocolos de Enfermagem do Coren a fim de garantir
maior autonomia e resolutividade nos atendimentos 2022 - 2023 SESAU Controle da
Tuberculose 1. Identificagdo de sintomaticos respiratérios (SR); 2. Examinar com
baciloscopia o sintomatico respiratério (SR); 3. Notificar os casos novos descobertos na
ficha de notificacao do Sinan; 4. Busca ativa de casos de tuberculose; 5. Iniciar tratamento
de forma supervisionada diaria para todos casos diagnosticados; oferecer sorologia anti-
HIV para todos os casos diagnosticados; 6. Acompanhar mensalmente o tratamento por
meio de consulta médica ou de enfermagem, bem como realizar baciloscopia de controle
para os casos Levantamento e rastreamento ja realizado pela eAPP Manter atividades de
tratamento, prevencdo e promog¢ao continuadamente eAPP CETHH inicialmente
positivos; 7. Protecdo dos sadios :examinar contactantes; realizar PPD quando indicado;
realizar RX quando indicado; fazer quimioprofilaxia quando indicado; desenvolver acoes
educativas. Promocao de alimentacao e habitos saudaveis e Tratamento de problemas
nutricionais (baixo peso, desnutricao, sobrepeso e obesidade). 1. Identificacdo de casos
de desnutricdo e obesidade através da avaliacdo antropométrica de todos os detentos; 2.
Encaminhar todos os casos de desnutricdo e obesidade moérbida para especialidades e
outros pontos da Rede de Atencdo; 3. Monitoramento dos casos de baixo peso,
desnutricdo, sobrepeso e obesidade;- Discussdao de casos de forma multiprofissional e
intersetorial; 4. Atendimentos individuais (acolhimento, acompanhamento, demandas
agudas); 5. Atividades de educag¢do para promocdo da alimentacdo e habitos saudaveis. 1
e 2) Avaliagdo do estado nutricional na admissao e sempre que necessario; 2 e 3) Continuo
4) Sempre que necessario; 5) Realizar Grupos de Reeducagdo alimentar para as pessoas
em sobrepeso 1, 2, 3 e 4: eAPP Equipe complementa Equipe multi eSF Demais
profissionais do complexo penitenciario 5) Instituicdes parceiras, eAPP, SESAU, Equipe
Multi Vacinagao da populagdo privada de liberdade e orientagdo sobre atualizacao vacinal,
avaliacao e acompanhamento da situacao vacinal e busca de pessoas ndo vacinadas. 1.
Manter a atualizacdo da caderneta vacinal no acolhimento; 2. Manter oferta de vacinas em
campanhas; 3. Realizar de forma rotineira (mensalmente) vacinacdo no complexo
prisional 4. Implantar sala de vacina no complexo prisional 1 e 2) Atualizacao continua e
sempre que houver campanhas 3 e 4) 2023 a 2024 eAPP eSF SESAU Vigilancia
Epidemioldgica (PNI) Avaliacao da situacdo de saude da populagao privada de liberdade
com relacdo as doencas e agravos em saude 1. Identificacio de doencas e agravos na
populacao privada de liberdade; 2. Acompanhamento e monitoramento das pessoas
portadoras de doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) como hipertensdo, diabetes
e/ ou com problemas de visdo. 3. Monitorar pressao arterial, glicemia, problemas visuais
entre outras complicacoes da DCNT sempre que necessario e encaminhar a especialidade
competente quando necessario; 4. Monitorar problemas visuais e encaminhar sempre que
necessario; 5. Solicitacdo de exames especificos conforme protocolos e quando
necessario; 6. Disponibilizar medicamentos e insumos para o tratamento das DCNT
conforme a necessidade; 7. Encaminhamentos para especialidades e para outros pontos
da Rede de Atencao quando necessario; 8. Discussao de casos de forma multiprofissional
e intersetorial; 9. Atividades de educacao para promoc¢ao da saude e prevencao destes
agravos; continuo e Sempre que necessario eAPP eSF RAS Equipe Multi A¢des para
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prevencao da sifilis, hepatites virais, HIV e outras infec¢des sexualmente transmissiveis.
1. Testagem para IST’s de todas as pessoas no acolhimento, retornos de saidas
temporarias, pessoas sintomaticas e sempre que necessario; continuo conforme
protocolos eAPP Equipe Multi RAS SAE CETHH 2. Tratamento e acompanhamento/
monitoramento imediatamente apds o diagnostico de sifilis, hepatites virais, HIV e outras
infeccdes sexualmente transmissiveis. 3. Encaminhar para as instituicdes especializadas
para as doengas as quais se fazem necessario; 4. Discussdo de casos de forma
multiprofissional e intersetorial; 5. Atividades educativas para promoc¢ao da saude e
prevencao de ISTs. 6. Disponibilizar preservativos conforme a demanda Prevencao,
identificacdo, aconselhamento e tratamento em relagdo ao tabagismo. 1. Atendimentos
individuais e compartilhados pelos profissionais das equipes; 2. Discussao de casos de
forma multiprofissional e intersetorial; 3. Atividades de educacao para promoc¢ao da
saude e prevencdo do tabagismo; 4. Realizar grupo de tabagismo fomentando a
descontinuagdo do tabagismo e tratamento conforme necessario. 1, 2, 3) Continuo 4)
2023 eAPP eSF Equipe multi Prevencao, identificacao e aconselhamento em relagdo ao
uso abusivo de alcool e outras drogas. 1. Identificacdo de usuarios com dependéncia; 2.
Atendimentos individuais e acompanhamento psicoldgico, psiquiatrico e servigo social; 3.
Discussao de casos de forma multiprofissional e intersetorial; 1, 2, 3 e 4) Continuo 5) 2023
eAPP Psicologo Psiquiatra RAS 4. Suporte da Rede de Atencao a Saude e dos servigos
especializados quando necessario; 5. Atividades de educag¢do para promocao da saude e
prevencao do alcoolismo e uso de outras drogas. Consulta odontolégica 1. Atendimentos
odontolégicos individuais e atividades coletivas; 2. Discussao de caso quando ndo
atendido devido complexidade para encaminhamento ao servigo especializado sempre
que necessario; 3. Atividades de educac¢do para promoc¢do e manuteng¢do da satude bucal.
4. Manter o atendimento das especialidades (protese dentaria e tratamento endodontico)
dentro do presidio, de modo a nao prejudicar o andamento das agées no CEO e no SISREG.
Continuo e Sempre que necessario 1- Gerentes de cada unidade prisional, dentista e ASB
2- Dentista e CEO 3- Gerentes de cada unidade prisional, dentista e ASB 4- Gerentes de
cada unidade prisional, dentista, ASB e CEO. Promoc¢ao, aconselhamento e cuidado
integral com relacdo a sexualidade responsavel e planejamento familiar das pessoas
privadas de liberdade 1. Atendimentos individuais e encaminhamentos para
especialidades e para outros pontos da Rede de Atencdo quando necessario; 2.
Disponibilizar e ofertar insumos de prevencdo, contraceptivos e testes rapidos de
gravidez e ISTs sempre que necessario; 3. Orientacdo individual e em grupo sobre
sexualidade responsavel e métodos contraceptivos; 4. Gestao de risco; continuo e APP EM
Instituicdes parceiras Identificacdo, acompanhamento e atencdo integral a mulher
gestante 1. Realizar consulta de pré natal conforme protocolo do do MS; 2. Disponibilizar
e ofertar testes rapidos de gravidez e/ou exame laboratorial sempre que necessario; 3.
Encaminhamentos para especialidades, Pré natal de Alto Risco e para outros pontos da
Rede de Atencdo se necessario; 4. Solicitacdo de exames especificos conforme necessario.
5. Garantir os atendimentos e acompanhamento integral a mulher gestante por todos os
profissionais da eAPP e da RAS se necessario; 6. Discussao de casos de forma
multiprofissional e intersetorial; continuo eAPP RAS Equipe Multi Identificacdo e
acompanhamento das pessoas privadas de liberdade em sofrimento mental 1.
Atendimentos individuais e compartilhados pelos profissionais das equipes; 2. Discussao
de casos de forma multiprofissional e intersetorial; 3. Acompanhamento e
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monitoramento psicoldgico, psiquiatrico e do servigo social. 4. Suporte da Rede de
Atencado a Saude e dos servigos especializados, se necessario; 5. Atividades educativas a
populagdo privada de liberdade e em sofrimento mental, incluindo prevencao ao suicidio,
autoagressao e violéncia. 6. Grupos de GDH Continuo eAPP Psiquiatra Psicologo Equipe
Multi Institui¢cdes Parceiras Educagdo em saude 1. Incluir todos os profissionais de saude
prisional nas capacitagdes da secretaria de saude 2. Ciclo de Palestras com diferentes
tematicas e profissionais; 3. Atividades promovidas pelos profissionais do CSR, ESF e
instituicdes parceiras. 2022 - 2023 SESAU MP ESF Equipe Multi SDR Direitos humanos,
promoc¢do da cultura de paz, prevencdo de violéncias e assisténcia a vitimas 1. Justica
restaurativa para apresentar a comunica¢ao ndo violenta; 2. Trabalhos com as familias; 3.
Orientacao sobre direitos e deveres; 4. Atividades educativas; 5. Ciclo de Palestras
incorporando orienta¢do sobre direitos e deveres de cidadania (Cronograma do Ciclo de
Palestras a ser organizado). Ciclo de Palestras (2023 - 2024) MP eAPP SESAU CSF Ac¢des
para a populacao LGBTQIA+ 1. Capacitar todos os profissionais de saude prisional sobre
a politica LGBTQIAPN+ 2. Oferta e realizacdo de exames de prevencao e rastreamento
conforme indicagao para faixa etaria; 3. Vacinagdo se necessario; 4. Atividades educativas
de promog¢ao e prevencdo em relacdo a saude; 5. Garantir realocacao com intuito de
favorecer a inser¢do social e evitar riscos de violéncia; 1) Oficinas nos dias 09 e
23/11/2022 2) Rotina 3) Rotina 4) Sempre que possivel; 5) Sempre que necessario 1)
Grupo de trabalho LGBTQIAPN+ (Dr Eduardo e Camila) 2) eAPP 3) eAPP 4) SESAU, eAPP,
Universidades entre outras parcerias 5) Conselho da Comarca Saude da Mulher 1.
Atendimentos individuais (acolhimento, acompanhamento, demandas agudas), quando
necessario; 2. Oferta e realizacdo de exames de prevencdo e rastreamento conforme
indicacdo para faixa etaria; 3. Oferta e realizagdo de TR de gravidez e ISTs; 4. Vacinagado se
necessario; 5. Atividades educativas de promocado e prevencdo em relacdo a saude da
mulher; Rotina eAPP Saide do Homem 1. Atendimentos individuais (acolhimento,
acompanhamento, demandas agudas), quando necessario; 2. Oferta e realizacdo de
exames de prevencao e rastreamento conforme indicacdo para faixa etaria; 3. Oferta e
realizacao de TR de ISTs; 4. Vacinagcdo se necessario; 5. Atividades educativas de
promocdo e prevencdo em relacdo a saide do homem; Rotina eAPP Saude da Crianga 1.
Realizar as consultas de puericultura conforme preconizado pelo MS; Rotina eAPP eSF
RAS 2. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca. 3. Manter a
atualizacdo da caderneta vacinal no acolhimento; 4. Manter oferta de vacinas em
campanhas; 5. Garantir os direitos previstos na lei de execugdo penal; 6. Garantia do
aleitamento materno exclusivo até os 6 meses; Saide do trabalhador 1. Promover
atividades de prevencao e diminuicao de riscos e doencas relacionadas ao ambiente de
trabalho, através de medidas como fiscalizacdo e promog¢do de eventos técnicos 2.
Orientar o correto preenchimento das notificagdes com relagdo ao campo “pessoa privada
de liberdade” 3. Notificar acidente de trabalho laboral 2023 CEREST Vigilancia
Epidemioldgica Apoio Social 1. Incentivar agdes para ressocializacdo; 2. Envolver familias
e Redes de Apoio para as saidas provisoérias e definitivas dos apenados; 2023 a 2025
Assisténcia Social Penitenciario Conselho da Comarca eAPP Equipe Complementar), o
projeto foi também encaminhado a este Conselho, por e-mail. Ainda, esclareceram que ha
uma imensa dificuldade de contratacdo de médico psiquiatra para atuar dentro do
complexo, que atualmente existe um profissional que vai até o presidio 2 horas em
sabados alternados (4 horas por més), somente para atender casos mais graves, no
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entanto esta se buscando solu¢des para esse problema, os conselheiros sugeriram a
contratacdo de estagiarios e a formacgdo de grupos para um aproveitamento melhor do
tempo. Informaram também que atualmente existe uma oficina montada para que os
profissionais de saude expandam seus conhecimentos em relacgdo ao tratamento
diferenciado que deve ser destinado aos pacientes pertencentes a comunidade LGBTQIA+,
questionados se os profissionais do proprio complexo (policiais penais) poderiam
participar, responderam positivamente e informaram que irdo fazer o convite, mas nao
podem garantir que eles aceitardo participar, apresentaram o quadro de profissionais de
saude que atuam no complexo, informando que atualmente existem profissionais
suficientes, a Unica area em defasagem é a de saide mental, pois é extremamente dificil
contratar esses profissionais. Informaram que atualmente deveriam receber o valor de R$
61.500 do estado, para custear os profissionais, mas recebem somente R$ 40.000; 6.
Apresentac¢do da nova titular indicada pela CPMA (incluido no dia): a conselheira Joseane
realizou uma breve auto apresentacdo e informou que assumird a titularidade da CPMA,
sendo que a Conselheira Andressa passara a supléncia. Item 7. Manutencdo do site do
Conselho. Ficou decidido por unanimidade que o contrato do site do conselho sera
renovado pelo prazo de 2 anos. Item 8. Compra de um novo computador. Restou definido
que os conselheiros Marcos Nunes, Vicente Machado e Saulo Cerutti ficardo responsaveis
pela compra do novo computador, que sera pago com recursos do Conselho, visto que ndo
estd previsto no Projeto apresentado ao Juizo a compra de computador. 9. Situacdo
financeira do Conselho. Foi informado aos Conselheiros acerca do saldo presente na conta
do Conselho que no final de outubro era de R$ 56.616,57; Item 10. Aprovagdo do Parecer
emitido pelo Conselho Fiscal, com relacdo a prestacao de contas de outubro. Aprovado,
todavia, observado que houve pagamentos em atraso. Foi esclarecido que existem
dificuldades em relacao ao sistema da CEF, com constantes bloqueios de senhas. Foi
deliberado por verificar a possibilidade de transferéncia da conta do Conselho para outra
unidade bancaria. Item 11. Encaminhamento das comissdes. Ndao houve nenhum
encaminhamento especifico. Item 12. Visitas ao Sistema Prisional. A visita foi realizada
pelas Conselheiras Camila Dal Santo, Pamela Piran, Ir. Paula e pelo Conselheiro Padre
Adir. Algumas observagdes foram feitas na reunido: O acondicionamento dos alimentos
na cozinha nao é adequado; a limpeza das caixas térmicas, que acondicionam os alimentos
apesar de serem novas, ja estdo bem deterioradas em razdo do chao e por ficarem ao
relento, pegando chuva e sol, além de que no local existem muitos animais (passaros,
insetos, etc.), 0 que ndo garante a higiene adequada desses itens; que as lavanderias do
com plexo ndo funcionam adequadamente. Item 13. Correspondéncias recebidas e
expedidas. Recebida informacdo de que compareceria a reunido o representante da
Secretaria de Saude Enf. Guilherme Luis Arenhardt; Item 14. Encaminhamentos. Oficiar a
vigilancia sanitaria solicitando que va até o complexo verificar a situacdo da cozinha;
oficiar o complexo acerca do funcionamento das lavanderias; verificar a possibilidade de
alteracdo do banco; definida a data da ultima reuniao do ano e determinada a elaboragao
do calendario de reunides do préximo ano. Item 15. Ao final a Senhora Secretdaria
agradeceu a presenca de todos e todas e deixou a palavra livre se alguém gostaria de
complementar o que foi discutido durante a reunido, ndo havendo manifestagdes a
Assembleia foi finalizada. Nada mais havendo a declarar, eu, Eren Carolina Rosa, lavrei, e,
eu, Jaquelina Pavan, conferi, a ata que segue assinada pelos demais presentes:

(49) 3025-5665 ou WhatsApp: (49) 99804-3031
www.conselhochapeco.com.br

conselhocomunidadechapeco@hotmail.com

Tv. llma Rosa de Nés, 91, D, Centro, Chapecé —SC


http://www.conselhochapeco.com.br/
mailto:conselhocomunidadechapeco@hotmail.com

(» Conselho da Comunidade

da Comarca de Chapeco
Assinaturas
UNOCHAPECO 1¢ Marcos Nunes
Tesoureiro
ACIC 2° Vicente Machado
Tesoureiro
APAS 12 Secretaria | Jaquelina Pavan
SECRETARIA DE 22 Secretaria Naiane dos Reis
SAUDE
ACIC Conselheira | Marcia Bonamigo
Suplente
UOCHAPECO Conselheiro Saulo Cerutti
Suplente
OAB Conselheira | Pamela Piran Rosa
Titular
CPMA Conselheira Joseane
Titular
SENAC Conselheira Marcia Simon
Suplente
CAMARA DE Conselheira Manuela
VEREADORES Titular Barrionuevo
MITRA Conselheiro Ir. Paula
Titular
SECRETARIA DE Conselheira Camila Dal Santo
SAUDE Suplente
CPMA Conselheira Andressa
Suplente Beduschi
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